FORMATION
ESI
EQUIPIER DE

SECONDE
INTERVENTION

COMPETENCES VISEES
OBJECTIFS

1N
-'“ 1 n
L T
Permettre au personnel désigné comme T\ L] |

E(,J'U|p|er de Seconde Infervention, Identifier les notions élémentaires et avancées de
d'intervenir de maniere efficace en cas naissance et de propogghon d'un incendie

de survenue d'un sinistre, dans un objectif Mettre en oeuvre et d'utiliser efficacement les

de sauvetage des éventuelles victimes, differents moyens d’extinction (Extincteurs, RIA...)

de seécurisafion des lieux, de limitafion Analyser la situation et d’adopter un comportement

de la propagation et d'extinction d'un preventif face aux risques d'incendie

incendie. Réaliser une reconnaissance, une alerte, une mise en
securité, I'accuell et le guidage des secours extérieurs.

NOMBRE DE PARTICIPANTS

2 a 12 personnes

_\/ PRE-REQUIS
I Aptitude Médicale du Médecin du Travail
pour le port de I'Appareil Respiratoire Isolant

.1, ® PERSONNES CONCERNEES
N - DUREE > >
- - Personnel de sécurité
e 1 jour soit 7 heures w Futur membre de I'Equipe de Seconde
Intervention

——— INTERVENANTS
[ - - - * METHODES PEDAGOGIQUES
—=1 Formateur certifié et formé a la pédagogie . >
Sapeurs-Pompiers en activité - Alternance d’expose
- Mises en situation pratique
EVALUATION
’ > - MOYENS PEDAGOGIQUES
La partie theorique est evaluée a travers -*-*- )
un QCM _* - Ressource multimédia
La partie pratique est évaluée de fagon * - Foyer réel (écologique)

sommative au cours des exercices - Extincteurs

THEORIE

PRATIOUE  50%
90%







